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BUDGETBEGLEITGESETZ 2010

. Sparpaket” fur die Jahre 2011.2014?

Josef Proll hat das im Rahmen eines Thermenurlaubes unserer Volksvertreter in Loipersdorf ent-
standene Budget dem Nationalrat vorgetragen.

BANKENABGABE als Beitrag der Banken
zur Finanzkrise. In der Praxis werden
die Banken diese Kosten jedoch auf
den Kunden abwalzen und hdhere Spe-
sen und Geldkosten einfUhren. Vorge-
sehen ist eine neue Steuer, die von der
inlandischen Bilanzsumme der Banken

iHv 0,55 bis 0,85 Promille bemessen wird.
Weiters soll eine Abgabe auf spekulative
Derivativgeschafte eingeftihrt werden.

ABSCHAFFUNG DER KREDITVERTRAGS-
GEBUHR zur Vermeidung von Umgehun-
gen und Starkung der Rechtssicherheit.
Ab 2011 soll die KreditvertragsgebUhr
(bisher zw. 0,8 - 1,5% der Kreditsumme)
abgeschafft werden. Somit ist zu emp-
fehlen, samtliche Kreditaufnahmen auf
das Jahr 2011 zu verschieben. Bleibt
zu hoffen, dass die Banken
diese echte Ersparnis nicht
durch neue Provisionen
und Kreditprtfungs-
gebUhren dem
Kunden wieder
auferlegen.

WERTPAPIERZUWACHSSTEUER AUCH FUR
PRIVATE in Zukunft. KEST nun auch fur
.Capital gains”. Substanzgewinne aus
Aktien und anderen Wertpapieren bei
naturlichen Personen waren bisher au-
Berhalb der einjahrigen Spekulationsfrist
steuerfrei. Nunmehr sollen generell alle
Substanzgewinne ebenso wie die Zinsen
und Dividenden mit einer einheitlichen
Steuer von 25% belegt werden.

In diesem Zusammenhang sollen Ver-
luste aus der VerauBerung von Wert-
papieren gegengerechnet werden kén-
nen. Die Steuer soll direkt bei den Ban-
ken eingehoben werden, die auch die
Anschaffungskosten evident halten mus-
sen. Belastet werden jedoch nur An-
schaffungen nach dem 31.12.2010.
>>> Fortsetzung Seite 3

Betrugsbhekampfungsgesetz 2010

EinfUhrung einer Finanzpolizei — Ver-
scharfung des Finanzstrafgesetzes -
erneute Kampfansage den Betrugs-
aktivitaten im Baubereich.

Gut zu wissen!

Lukrative Forderung der Kinderbe-
treuung und kostbare Informationen
aus dem Bereich Umsatzsteuer und
Vorsteuer.

Steuertipps zum Jahresende

Das Jahr 2010 war aus steuerlicher
Sicht wieder ein turbulentes Jahr -
wir nennen aktuelle Tipps zum Jah-
reswechsel.

cschaffstreithand




Editorial: Der Unternehmer — Zahler in Zeiten von Budgetmangel

Verehrte Damen und Herren,
geschétzte Klienten,

30.11.2010 im Parlament .....

Die Budgetrede unseres Finanzministers hinterlasst
tiefe Schleifspuren. Prélls Credo ,wer Steuern
zahlt darf nicht der Dumme sein”, mindet in
der Betrugsbekdmpfung durch die Grindung
der Finanzpolizei, wodurch redliches Unterneh-
mertum geschitzt und Abgabenhinterziehung
entschlossen bekampft werden soll. Eine praxis-
gerechte Zielformulierung fir ein verstdndlich
einfaches Steuersystem? Ist dies die Lésung far
unsere seit Jahrzehnten ,resistent untiberschau-
bare” Steuerkultur?

Die geplanten neuen Steuern sollen 2011 und 2012 Mehreinnahmen von
ca. drei Milliarden Euro bringen. Folgende wesentliche MaBnahmen werden
auf uns zukommen:
Mineralélsteuer (Benzin erhéht sich um 4 Cent, Diesel um 5 Cent je Liter.
Als Ausgleich wird die Pendlerpauschale um 10% erhéht. Die Energieab-
gabenvergltung fir Diensleistungsunternehmen wird jedoch ab 2012
abgeschafft!),
Bankenabgabe (der Kreditnehmer wird wohl mit héheren Zinsen , mit-
zahlen”, dafur wird die Kreditvertragsgebtihr ab 01.01.11 entfallen —
somit erst ab Jénner 2011 Kredite abschlieBen!),
Privatstiftungen (die Zwischensteuer wird von 12,5% auf 25 % angehoben,
die Gewinne aus Liegenschaften werden besteuert, wenn der Stifter
eine Kapitalgesellschaft ist),
Vemégenszuwachssteuer (realisierte Gewinne aus Wertpapieren,- ange-
schafft ab 01.01.2011- unterliegen der 25% Kapitalertragssteuer, wobei
die einjahrige Behaltefrist entféllt. Nicht betroffen davon sind MaBnahmen
der Alters-und Zukunftsvorsorge),
Tabaksteuer (+25 bis 35 Cent pro Zigarettenpackung),
Flugticketsteuer (fir Ticketkdufe ab 01.01.2011 und Fltige ab 1. April 2011).

Ein Blick auf die aktuellen Anderungen verrét, wohin die Trends gehen. Die
Finanzkrise ist noch in Erinnerung. Bei Anlegern ist deshalb das Verhalten
weiterhin von Vorsicht geprdgt. Nun kommt es zudem zu tiefgreifenden
Einschneidungen durch die geplante Kursgewinnsteuer. Gewinne aus Aktien,
Anleihen, Fonds und Derivaten werden kinftig mit 25% besteuert. Das
sichere und steueroptimierte Parken von Vermégen und die gute Qualitét
von Investments haben in Zeiten wie diesen Vorrang, was wohl eine Kurs-
dnderung weg von der Spekulation nach sich ziehen wird.

Stellen wir uns den kommenden Herausforderungen, nutzen wir die
Chancen denen wir begegnen! Voller Tatendrang wird es uns gelingen mit
2011 ein gutes wirtschaftliches Jahr abzuschlieBen.

Wir bedanken uns fir die gute Zusammenarbeit und winschen Ihnen und
Ihrer Familie ein frohes, gesegnetes Weihnachtsfest und ein gltickliches vor

allem gesundes neues Jahr.
Herzlichst Ihr

=
Dk#m. Dr. Karl Koller ‘{

PS.: Unser kleines ,Weihnachtspackerl” soll Ihnen beim , Keksbacken” ge-
meinsam mit unserem Journal zu ,,bestechenden” Ideen verhelfen.

NEUE
EU-RICHTLINIE

Die EU-Richtlinie zur Bekamp-
fung des Zahlungsverzuges
wurde wie folgt neu gefasst
(2000/35/EG):

Rechnungen sollen innerhalb von 30
Tagen bezahlt werden.

In Ausnahmefallen kann die Frist auf
60 Tage verlangert werden.

Unternehmen kénnen untereinander
langere Zahlungsfristen vereinbaren,
wenn keine Benachteiligung vorliegt.

Nach Ablauf der Zahlungsfrist fallen
Verzugszinsen in Hoéhe von 8% Uber
dem Basiszinssatz der EZB und eine
Verwaltungsgebihr von € 40,- an.

Weiters kdnnen angemessene Kosten
als Entschadigung (z.B. Inkassokosten)
verlangt werden.

NEUE
UVA-GRENZEN

Umsatzsteuervoranmeldung
mit Vorjahresumsatz kleiner
€ 100.000

Die Umsatzgrenze fur die vierteljahrliche
Abgabe der UVA wurde von € 30.000
auf € 100.000 erhoht. Die Veranderung
wirkt sich auch auf den Meldezeitraum
fur die Abgabe der ZM aus.

Achtung: Sollten Sie fur den Janner
2011 trotzdem eine monatliche UVA
abgeben sind sie ein weiteres Jahr an
die monatlichen Abgabe gebunden. Die
Umsatzgrenze ist als Nettogrenze zu
betrachten.



Fortsetzung von Seite 1:

Budgetbegleitgesetz 2010 - ,,Sparpaket” fiir die Jahre 2011.2014?

TIPP: ausgenommen sind derzeit Le-
bensversicherungen (auch fondgebun-
dene).

Fiir Private weiterhin steuerfrei bleiben
Gewinne aus der VeraufBerung von Grund-
und Boden oder sonstigen Wirtschafts-
gutern wenn auBBerhalb der Spekulati-
onsfrist verkauft wird (10 bei Liegen-
schaften, 1 Jahr bei sonstigen Wirt-
schaftsgUtern).

ANDERUNGEN BEI DER FAMILIENBEI-
HILFE UND FAMILIENBESTEUERUNG Der-
zeit wird die Familienbeihilfe fir Kinder
in Ausbildung bis zum 26. Lebensjahr
gewahrt. Ab 2011 wird das bezugsfahige
Alter auf das vollendete 24. Lebensjahr
herabgesetzt, Ausnahmen vorbehalten.

Das Wahlzuckerl aus dem Jahr 2008 -
die 13. Familienbeihilfe soll nur mehr
far Kinder im Alter von sechs bis funf-
zehn Jahren und mit einem Fixbetrag
von € 100,- gewahrt werden.

Zum Trost wird die Zuverdienstgrenze
auf € 10.000,- angehoben und der Selbst-
behalt bei Schulbichern abgeschafft.
Fur arbeitsuchende Kinder zwischen 18
und 21 Jahren und fur Kinder nach der
Berufsausbildung gibt es keine Famili-
enbeihilfe mehr.

Der Mehrkindzuschlag ab dem dritten
Kind (bisher € 36,40) wird gesenkt auf
€ 20,-.

Den Alleinverdienerabsetzbetrag erhal-
ten nur mehr Familien mit Kindern.

MINERALOLSTEUER soll das Budgetloch
stopfen. Ein CO, Zuschlag zur Mineral-
Olsteuer iHv 4 - 5 Cent pro Liter Sprit
plus Umsatzsteuer werden in Zukunft
dem Autofahrer rund Mehrkosten iHv
€ 3,60 fur rund 60 Liter aufblrden. Die
Umwelt will man damit wohl kaum
schonen. Zur Entlastung der Spediteure
sollen diese fur LKW's in Hinkunft 40%
weniger Kraftfahrzeugsteuer zahlen
mussen.

ENTLASTUNG DURCH PENDLERPAU-
SCHALE, JOBTICKET? Zur Entlastung
der Arbeitnehmer wird die Pendler-
pauschale um 10% erhéht und ein so-
genanntes ,Jobticket” eingefihrt, was
dem Arbeitgeber die Méglichkeit geben
soll, seinen pendelnden Arbeitnehmern
lohnsteuerfrei (hoffentlich auch sozi-
alversicherungsfrei), Fahrtmoglichkeiten
zur Arbeitsstatte zur Verflgung zu stellen.

ABSCHAFFUNG ENERGIEBAGABEVER-
GUTUNG (ENAV) Die Vergltung der
ENAV fur Dienstleistungsunternehmen
soll abgeschafft werden. In Tirol trifft
das vor allem die Hoteliers. Im Jahr 2005
hat man die ENAV zusatzlich zu der fur
Produktionsbetriebe geltenden Regelung
auch fur Dienstleistungsbetriebe einge-
fuhrt. Nunmehr will man die Dienstlei-
stungsbetriebe nicht mehr in den Genuss
der Vergitung kommen lassen. Ist das
gleichheitswidrig und ein Fall fur den
Verfassungsgerichtshof?

FLUGABGABEGESETZ Jeder Reisende muss
ab 01.04.2011 fur Flige von oder zu ei-
nem inlandischen Flughafen zusatzlich
€8.- (Kurz-), € 20,- (Mittel-), € 35.- (Lang-
strecken) zahlen. Wird das Ticket noch
im Jahr 2010 gekauft, fallt die Steuer
nicht an.

gehoben. Zudem mussen in Hinkunft
Pensionisten auf die erste Pensionser-
héhung ein Jahr warten, Sonderzah-
lungen werden im ersten Jahr nur aliquot
ausbezahlt. Die Verteuerung des Nach-
kaufes von Schul- und Studienzeiten
(auch sonstigen Ersatzzeiten) soll der
derzeit exzessiven Inanspruchnahme der
Hacklerregelung entgegenwirken. Das
Antrittsalter zur Hacklerregelung will
man auf 62 (m) und 57 (f) erhéhen.
Auch der Zugang zum Pflegegeld 1+2
wird durch Erhéhung der Stundenanzahl
erschwert.

ANDERUNGEN FUR DIE BETRIEBLICHE
ALTERSVORSORGE Steuerfreie Zukunfts-
sicherung: Bisher konnten im Rahmen
des § 3 EStG Lebensversicherungen dann
eingesetzt werden, wenn sie auf das
gesetzliche Pensionsalter abgeschlossen

TABAKSTEUER ALS GESUNDHEITSIN-
STRUMENT? Die Tabaksteuer soll um 25
bis 35 Cent pro Packung angehoben
werden. Aus diesem Titel sind rund 90
Mio Mehreinnahmen pro Jahr zu er-
warten. Raucher will man also nicht
vom Rauchen abhalten.

DIE ERHOHUNG DER FORSCHUNGSPRA-
MIE von 8 auf 10% soll die eigenbe-
triebliche und die Auftragsforschung
starken. Die Alternative der Geltend-
machung von Freibetragen (25 - 35%)
wird jedoch abgeschafft.

ERHOHUNG VON GSVG-PV BEITRAGEN
VON SELBSTANDIGEN, SPAREN BEI PEN-
SIONEN UND PFLEGE Die GSVG Pensi-
onsversicherungsbeitrage fur Selbstan-
dige werden im Jahr 2011 wieder schlei-
fend bis zum Jahr 2015 auf 17,5% an-

wurden oder - bei Einsatz von Er- und
Ablebensversicherungen mit gleichtei-
liger Er- und Ablebenssumme — mit einer
Mindestlaufzeit von 10 Jahren ausge-
stattet waren.

Dieses Erfordernis der Mindestlaufzeit
einer Er- und Ablebensversicherung soll
nun far Neuvertrage (Abschluss ab
30.06.2011) auf 15 Jahre angehoben
werden.

Mit einer Beschlussfassung des Budget-
begleitgesetzes im Parlament ist noch
vor Weihnachten zu rechnen. Wir halten
Sie am Laufenden! Die vollstdndigen
Unterlagen zum Gesetzesentwurf finden
Sie auf der FINNET Homepage unter:
www.finnet.at bzw. informieren wir Sie
mit unserem Online-Journal und unter
www.koller-kitzbuehel.com.




WICHTIGE ANDERUNGEN DURCH DAS
BETRUGSBEKAMPFUNGSGESETZ 2010

Einer Pressemitteilung des BMF vom
03. November 2010 zufolge zeigten
sich Vertreter des Finanzministeriums
im Finanzausschuss Uber die geplante
Bildung einer Finanzpolizei hochst er-
freut. Mit deren Hilfe kénne Steuer-
hinterziehung, Schattenwirtschaft und
Steuerbetrug noch gezielter als bisher
bekdmpft werden. Die jetzt schon als
KIAB (Kontrolle illegaler Arbeitnehmer-
beschaftigung) bestehenden Abteilun-
gen sollen um hunderte Mitarbeiter
aus Post, Telekom und Bundesheer auf-
gestockt werden. Den Beamten der Fi-
nanzpolizei werden weitreichende Be-
fugnisse eingerdumt. So sollen sie Ge-
baude und Grundstlicke ebenso betreten
durfen wie Fahrzeuge anhalten und
Personen zur Identitatsleistung sowie
Auskunftserteilung auffordern kénnen!
Damit wird weit in staatsburgerliche
Grundrechte eingegriffen. Zwar sind
die MaBnahmen nur dann moglich,
wenn Grund zur Annahme der Verlet-
zung von Abgabenvorschriften besteht —
Vorsicht sei hier aber dennoch geboten!
Der in dieser Bestimmung erkennbare

Ermessensspielraum muss in entspre-
chenden Dienstvorschriften genau be-
schrieben werden. Das dient dem Schutz
des Betroffenen genauso wie den eine
Amtshandlung vornehmenden Beamten.
Nur so kénnen in der Presse ausfuhrlich
beschriebene und gelegentlich vorge-

kommene unmaBige Verhaltensweisen
bei bisherigen KIAB Einsatzen vermieden
werden.

Abgabenbetrug wird als neuer Tatbe-
stand eingefuhrt. Ein solcher liegt vor,
wenn Abgabenhinterziehung und
Schmuggel unter Verwendung von ge-
falschten Urkunden, Anmeldungen, Auf-
zeichnungen zur Gewinnermittlung
und/oder Scheinhandlungen begangen
wird und damit eine Abgabenverkr-
zung von € 100.000 und mehr (= gericht-
liche Zusténdigkeit) bewirkt wurde.

Der Scheingeschaftstatbestand ist schnel-
ler bewirkt als man denkt — z.B.: es
wird ein Kaufvertrag zum Zweck der
Verringerung der Grunderwerbsteuer
mit einem niedrigeren Kaufpreis aus-
gestellt, oder es werden Nebenabreden
zum Hauptvertrag getroffen um be-
stimmte Regelungen des Hauptvertrages
,leer” laufen zu lassen.

Geradezu drakonisch muten die Straf-
androhungen dafir an: der Rahmen

reicht von drei bis zu zehn Jahren Haft.
Zusatzlich ist mit bis zu € 1,5 Mio. an
Geldstrafe zu rechnen (fir Koérperschaf-
ten reicht der Rahmen bis zu € 2,5 Mio.).

Meldepflicht inlandischer Banken: Be-
steht der Verdacht eines Abgabenbe-

truges und bandenmaBigen Vorgehens
als ,Vortat zu einer Geldwascherei” (§
165 StGB), wird eine Meldepflicht ein-
gefuhrt. Wegen ,bandenmafBiger Ab-
gabenhinterziehung” wird verfolgt, wer
als Mitglied einer Bande (ab 3 Personen)
eine Abgabenhinterziehung vorsatzlich
begeht.

Derartige Probleme kénnten sich etwa
bei der Repatriierung von Vermdgen
ergeben — dieser Tatbestand kann schnell
erfullt sein! Geahndet wird das mit
einer Freiheitsstrafe von bis zu 5 Jahren.
Zusatzlich kdnnen noch Geldstrafen bis
€ 1,5 Mio. festgesetzt werden. Wegen
der ,Wiederbelebung” des Begunsti-
gungstatbestandes in § 248 Finanzstraf-
gesetz ist dieser Tatbestand auch fur
Berater und Vermdgensverwalter pro-
blematisch.

Freiheitsstrafen primar: In diesem Zu-
sammenhang ist neu, dass mit dem Tat-
bestand des Abgabenbetruges in Oster-
reich erstmals Freiheitsstrafen primar —
also zuerst — zu verhangen sind. Dartber
hinaus kann es bedingte Strafen nur bis
zur Halfte des festgesetzten Strafrah-
mens geben und vom Verklrzungsbetrag
muUssen zumindest 10% unbedingt ver-
héangt werden.

.Deal Tatbestand”: Im Bagatellbereich
will man das Finanzstrafrecht entkrimi-
nalisieren: Betragt der bei einer Be-
triebsprifung festgestellte Verklrzungs-
betrag pro Jahr nicht mehr als € 10.000
und — bei mehreren zugleich gepriften
Jahren — zusammen nicht mehr als €
33.000, so kann die Abgabenbehérde
einen Zuschlag von 10% der nachzu-
fordernden Betrage festsetzen und von
einer weiteren Verfolgung eines sonst
finanzstrafrechtlich relevanten Tatbe-
standes absehen.

Der Steuerpflichtige muss dem aber zu-
stimmen, den Nachforderungsbetrag in-
nerhalb eines Monates einzahlen und
einen Rechtsmittelverzicht abgeben. Es
unterbleibt dann auch eine Aufnahme
in die Strafdatei der Behorde.

FiBu 2010 auf fehlerhafte UVA's
kontrollieren — gegebenenfalls bis
15.02.2011 berichtigen und Differenz-
betrag einzahlen!



In diesem Zusammenhang sei auch auf
die geanderten Bestimmungen der DBA's
sogenannter ,einschlagiger Ziellander”
hinsichtlich der Weitergabe von Infor-
mationen verwiesen!

Mit der Schweiz und Liechtenstein soll
es ab 01.01.2012 die umfassende Amts-
und Vollstreckungshilfe geben und auf
Wunsch Deutschlands soll ,,semi-fishing”
zuldssig sein. Was nichts anderes heif3t,
als dass das Bankgeheimnis fur auslan-
dische Staatsbirger dann leichter durch-
brochen werden kann.

Verldngerung der Verjahrungsfristen:
Erst 2004 wurden die Fristen fur die Ver-
jahrung von Abgaben verkirzt, das Bud-
getbegleitgesetz 2010 stellt die alten Ver-
héaltnisse mehr oder weniger wieder her!

Verlangerung der Festsetzungsverjah-
rung von 7 auf 10 Jahre, Verlangerung
fur vorlaufige Bescheide von 10 auf 15
Jahre.

Auslandszahlungen — Meldepflicht: Ho-
norare, Provisionen etc. tber € 100.000
sind nach § 109a EStG zu melden, wenn
an naturliche Personen im Ausland be-
zahlt und keine Abzugssteuer (20%)
einbehalten wird.

Auftraggeberhaftung Lohnsteuer:
Dieser neue Haftungstatbestand ist ahn-
lich jenem fur Sozialversicherungsbeitra-
ge geregelt. Wer von nicht in der HFU-
Liste eingetragenen Unternehmen der
Baubranche Leistungen empfangt, hat
5% des Werklohnes bei sonstiger Haf-
tung an die Gebietskrankenkasse zu be-
zahlen.

Lohnsteuerhaftung Dienstnehmer:
Sollte es ,Schwarzgeldlohnzahlungen”
geben, kann das Finanzamt die daftr zu
zahlenden Abgaben nun auch beim Dienst-
nehmer fordern — allerdings wird das nur
dann der Fall sein, wenn der Dienstgeber
nicht bezahlen kann — also subsidiar.

Zuschlag fiir Provisionen 25% - wenn
diese ohne Nennung der Empfanger
gezahlt werden, ist eine Sicherungssteuer
in Hohe von 25% einzubehalten. Wie
schon bisher kénnen solche Zahlungen
steuerlich nicht als Betriebsausgabe an-
gesetzt werden.

INTERESSANTE AUS DER LOHNVERRECHNUNG

Férderungerungen:
1. Lehrjahr =
3 Lehrlingsentschadigungen
2. Lehrjahr =
2 Lehrlingsentschadigungen
3. und 4. Lehrjahr =
1 Lehrlingsentschadigung
Far qualifizierte Lehrlinge gibt es eine
Férderung in der Héhe von 3.000,- (pro
Lehrling).

durfen nicht arbeiten, nur
zuschauen, keine Anmeldung, keine Bin-
dung an Arbeitszeiten, Ferialarbeiter: nor-
male Entlohnung, werden wie normale
Arbeiter behandelt, - ANV wichtig! bez.
Steuer retour (Grenze: 12.000,-)

Ein Dienstverhaltnis zwischen Ehegatten
ist unter anderem nur dann steuerlich
anzuerkennen, wenn die Entlohnung
fur die geleistete Tatigkeit angemessen
ist. Eine Unterbezahlung wird neuerlich
nicht anerkannt.

Fallt der Arztbesuch des Dienstnehmers
nicht in die Zeit der Arbeitsunfahigkeit
(Krankenstand), so kann er nur dann
als Verhinderungsgrund anerkannt wer-
den, wenn er nicht auBerhalb der Ar-
beitszeit moglich und zumutbar gewesen
ware. Diese Frage wird anhand der Or-
dinationszeiten zu prufen sein.

Ein Besuch des Arztes nach der Arbeits-
zeit wird insbesondere dann zumutbar
sein, wenn es sich um eine Routine-
untersuchung handelt (kein akuter
Schmerzzustand) oder bei Teilzeitkraf-
ten.

Ein Entlassungsgrund liegt vor, wenn
der Arbeitnehmer im Krankenstand ein
Fehlverhalten setzt, das den Genesungs-
prozess verzdgert. Der Dienstgeber muss
das Fehlverhalten nachweisen kénnen!
Das Verletzen der vorgegebenen Aus-
gehzeiten stellt fur sich allein keinen
Entlassungsgrund dar!

Die Beantragung der Foérderung setzt
voraus, dass der Grinder eines neuen
(Teil-) Betriebes die Grinderberatung
bei der WKO besucht und bestatigt hat.
Sodann erhalt man folgende Befreiun-
gen:

- DB und DZ

—WBF und UV.

Gefordert ist die erste Anstellung einer
Arbeitskraft bei einem EPU in Form von
Lohn- und Lohnnebenkosten pro Person
far ein Jahr. Die ersten 100 Unternehmen,
welche die Voraussetzungen erfullen,
werden begunstigt.

Die Hohe der Férderung bei Anstellung
von Vollzeitbeschaftigten fur Jugendliche
zwischen 18 und 24 Jahren betragt €
200 monatlich, fur Personen Uber 24
Jahre € 150 monatlich (fur Teilzeitkrafte
ab 20 Arbeitsstunden erhalt man jeweils
die Halfte).



Auf einen Blick — wichtige Daten der Lohnverrechnung fiir 2011

Sozialversicherungswerte:

Geringfugigkeitsgrenze taglich €28,72 Hochstbeitragsgrundlage taglich € 140,-
Geringflugigkeitsgrenze monatlich € 374,02 Hochstbeitragsgrundlage monatlich €4.200,-
Grenzwert fur Dienstgeberabgabe €561,03 Hochstbeitragsgrundlage jahrlich fur Sonderzahlungen € 8.400,-
Steuerfreie Zuwendungen und Freibetrage:
Steuerfreie Zuwendungen an
Mitarbeitern pro Jahr: Freibetrage fir Zulagen und Zuschlage pro Monat:
Zuschuss Kinderbetreuung € 500, Fir alle: Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen Sonntags-,
Feiertags- und Nachtarbeitszuschlage bzw. Uberstundenzuschlage €360,-
Bl e s e 2 Fur alle Arbeitnehmer, deren Normalarbeitszeit Uberwiegend in
Sachzuwendungen €186, der Zeit von 19 Uhr bis 7 Uhr liegt, bekommen anstelle von € 360,-
den Freibetrag von €540,-
Zukunftssicherung €300 zusatzlich Zuschlage fir max. 10 Uberstunden pro Monat €86,
Mitarbeiterbeteiligung € 1.460,-
Amtliches Kilometergeld:
PKW, Kombi: €0,42/km Fahrrad fur die ersten 5 km: €0,24/km
Fur jede mitbefoérderte Person: € 0,05/km Fahrrad ab 6 km: €0,47/km
Motorrader bis 250 ccm: €0,14/km Taggeld Osterreich: € 26,40
Motorrader Uber 250 ccm: € 0,24/km Nachtigungsgeld: €15,-
Verzugszinsen im Geschaftsverkehr aktuell 8,38% ' '
T | |
erminNe Monatliche Abgaben 2011
Umsatzsteuer Stadtkasse /
Werbeabgabe ZM L, DB, DZ GKK Gemeinde
Janner 15. Marz 28. Februar 15. Februar 15. Februar 15. Februar
Februar 15. April 31. Marz 15. Mérz 15. Méarz 15. Mérz
Marz 16. Mai 29. April 15. April 15. April 15. April
April 15. Juni 31. Mai 16. Mai 16. Mai 16. Mai
Mai 15. Juli 30. Juni 15. Juni 15. Juni 15. Juni
Juni 16. August 29. Juli 15. Juli 15. Juli 15. Juli
Juli 15. September 31. August 16. August 16. August 16. August
August 17. Oktober 30. September 15. September 15. September 15. September
September 15. November 31. Oktober 17. Oktober 17. Oktober 17. Oktober
Oktober 15. Dezember 30. November 15. November 15. November 15. November
November 16. Jdnner 30. Dezember 15. Dezember 15. Dezember 15. Dezember
Dezember 15. Februar 31. Janner 16. Janner 16. Janner 16. Janner
Quartalsweise Abgaben
UVA's (Umsatzerldse <€ 100.000,-) 15. Februar 16. Mai 16. August 15. November
Einkommensteuervorauszahlung 15. Februar 16. Mai 16. August 15. November
Korperschaftsteuervorauszahlung 15. Februar 16. Mai 16. August 15. November
Kraftfahrzeugsteuer 15. Februar 16. Mai 16. August 15. November
GSVG-Sozialversicherungsbeitrage 28. Februar 31. Mai 31. August 30. November




Kinderbetreuungsgeld-Varianten

ALLER GUTEN DINGE®# SIND FUNF!

Der Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld
besteht grundsatzlich ab Geburt des
Kindes. Im Falle eines Wochengeld-An-
spruches ruht das Kinderbetreuungsgeld
bis zum Ende des Bezuges. Anspruch
hat immer nur ein Elternteil. Vorausset-
zungen fur den Anspruch sind:

M Bezug der Familienbeihilfe fur das
Kind

[ Lebensmittelpunkt vom antragstellen-
den Elternteil und Kind in Osterreich

[ Gemeinsamer Haushalt mit dem Kind
(Hauptwohnsitz)

M Wichtig: Die Durchfihrung der Mut-
ter-Kind-Pass Untersuchungen!

[ Die Einhaltung der Zuverdienstgrenze
pro Kalenderjahr

[ Far Nichtosterreicher/innen zusatzlich
ein rechtméaBiger Aufenthalt in Oster-
reich bzw. die Erfullung bestimmter
asylrechtlicher Voraussetzungen

Ab 1. Janner 2010 kénnen Eltern aus
funf Varianten des Kinderbetreuungs-
geldes wahlen. Es gibt 4 Pauschalva-
rianten, neu ist das einkommensab-
hangige Kindergeld. Durch diese M&g-
lichkeiten soll gewahrleistet sein, dass
sich Familie und Beruf besser verein-
baren lassen. Verbesserungen gibt es
fr Mehrlingsgeburten, fur Alleinerzie-
hende und Hartefalle. Durch die Net-
toersatzrate von 80 Prozent des Letzt-
bezuges sollen aber auch mehr Vater
motiviert werden, bei ihren Kindern
zu Hause zu bleiben.

Zu beachten sind die Zuverdienstgrenzen
pro Kalenderjahr in Héhe von € 5.800,00
bei der einkommensabhéangigen Variante
und bis maximal € 16.200,00 (oder ma-
ximal 60% des Bruttoeinkommens vor
Karenz) bei den Pauschalvarianten.

WECHSEL: Eltern kdnnen sich beim Bezug
zwei mal abwechseln.

KARENZ UND KUNDIGUNGSSCHUTZ
Die arbeitsrechtliche Dauer der Karenz-
zeit muss sich mit der moéglichen Dauer
des Kinderbetreuungsgeldbezuges nicht
decken. Der Anspruch auf Freistellung
von der Arbeit besteht nur bis zum Ab-
lauf des 2. Geburtstages des Kindes, der
damit verbundene Kundigungsschutz
endet 4 Wochen nach Ende der Karenz.
Die Dienstnehmerin hat Beginn und
Dauer der Karenz dem Dienstgeber bis
zum Ende der Schutzfrist nach der Ent-
bindung bekannt zu geben.

Variante 1: 2: Variante 3: Variante 4: Variante 5: Variante
Einkommens-

abhangiges

Kinderbetreu-

Inhalt ungsgeld 12+2 Monate 15+3 Monate 20+4 Monate 30+6 Monate
Hohe des 80% des letzten  1.000 € 800 € 624 € 436€
Kinderbetreu- Netto-Einkommens
ungsgeldes mindestens 1.000 €

maximal 2.000 €

Bis zum vollendeten Bis zum vollendeten
12. Lebensmonat  12. Lebensmonat

Maximale Bezugs-
dauer fur einen
Elternteil

Bis zum vollendeten Bis zum vollendeten
20. Lebensmonat 30. Lebensmonat

Bis zum vollendeten
15. Lebensmonat

Moglichkeiten, Bis zur Geringfi-  16.200 € jahrlich

zum Kinder- gigkeitsgrenze (Steuerbemessungs-
geld dazu zu von derzeit ca. grundlage)
verdienen 360 € moglich oder

maximal 60% des
Brutto-Einkommens,
das vor der Karenz
bezogen wurde

16.200 € jahrlich 16.200 € jahrlich 16.200 € jahrlich

(Steuerbemessungs-  (Steuerbemessungs- (Steuerbemessungs-
grundlage) grundlage) grundlage)
oder oder oder

maximal 60% des  maximal 60% des
Brutto-Einkommens, Brutto-Einkommens,
das vor der Karenz  das vor der Karenz
bezogen wurde bezogen wurde

maximal 60% des
Brutto-Einkommens,
das vor der Karenz
bezogen wurde

Die Zeit der Schutzfrist vor und nach ei-
ner Entbindung sowie der vereinbarte
Karenzurlaub sind anrechenbare Zeiten
fur die Abfertigung nach dem alten Sy-
stem. Fur die ,,Abfertigung neu” werden
auch wahrend der Karenzzeit Beitrage
auf das Konto bei der jeweiligen Mitar-
beitervorsorgekasse durch den Famili-
enlastenausgleichsfonds einbezahlt.

ZUSCHUSS ARBEITGEBER

ZUR KINDERBETREUUNG

Pro begunstigtem Kind (bis zehn Jahre,
Kinderabsetzbetrag, Bestatigung im For-
mular L35) ist ein Zuschuss von € 500,00
jahrlich steuerfrei. Der Zuschuss ist ent-
weder direkt an eine institutionelle Kin-
derbetreuungseinrichtung oder an eine
padagogisch qualifizierte Person zu lei-
sten.

Auch entsprechende Gutscheine sind
moglich. Wird der Zuschuss direkt an
den Arbeitnehmer in Geld ausgezahlt,
liegt immer steuerpflichtiger Arbeitslohn
vor.

Die Steuerfreiheit liegt nur dann vor,
wenn der Arbeitgeber allen Arbeitneh-
mern oder Gruppen von Arbeitnehmern,
fur die ein Zuschuss steuerfrei gewahrt
werden kann, diesen Vorteil einrdumt.




AKTUELLES ZUR UMSATZSTEUER

Seit 01.01.2010 muUssen die sonstigen Leistungen an Unter-
nehmen in der EU in einer Zusammenfassenden Meldung
(zM) erfasst werden. Dies gilt auch fur Einnahmen-Ausga-
ben-Rechner bei denen die Steuerpflicht eigentlich erst bei
Zahlungseingang entsteht. Das BMF hat nun klargestellt,
dass der Zeitpunkt der Vereinnahmung keine Auswirkung
auf den Meldezeitraum fur die ZM hat.

Die Meldung hat in dem Monat zu erfolgen in dem die
Leistung ausgefuhrt wird, somit unabhangig vom UST - Ver-
steuerungszeitpunkt.

Anzahlungen haben keinen Einfluss auf die zeitliche Erfas-
sung.

Eine Rechnung, die zum Vorsteuerabzug berechtigt, muss
samtliche Rechnungsmerkmale enthalten (ausgenommen
Kleinbetragsrechnungen bis € 150,-).

Diese sind:
Name und Anschrift des Liefernden/Leistenden,
UID-Nummer des Liefernden/Leistenden,
Name und Anschrift des Empfangers,
UID-Nummer des Empfangers bei Rg. Gber € 10.000,-
Rechnungsdatum,
fortlaufende Rechnungsnummer
Tag der Lieferung bzw. Zeitraum der Leistung
Beschreibung der Lieferung oder Leistung
Entgelt fur die Lieferung/Leistung

. Steuerbetrag

. Steuersatz bzw. Hinweis auf Befreiung oder Ubergang
der Steuerschuld

SSvweeNooukhWN =
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Dazu ein Beispiel aus der Verwaltungspraxis:

Im Marz 2010 hat der UFS entschieden, dass ohne gultige
Lieferanten-UID kein Vorsteuerabzug zusteht. Einem Unter-
nehmer ist es zuzumuten, dass die UID nicht nur am Beginn
sondern auch wahrend aufrechter Geschaftsbeziehung gepruft
wird.

Stellt das FA im Zuge einer Prufung fest, dass Eingangsrech-
nungen fehlerhaft sind, ist der Rechnungsempfanger nicht
berechtigt, diese selbst zu korrigieren. Innerhalb einer vom
Prufer festzusetzenden Frist hat der Rechnungsaussteller die
Moglichkeit die Méngel zu beheben. Diese Berichtigung
wirkt auf den Zeitpunkt der erbrachten Leistung zurtick und
der urspringliche Vorsteuerabzug bleibt aufrecht. Achtung:
Oft kann man seinen Geschaftspartner spater nicht mehr
ausfindig machen, bzw. gibt es diesen am Markt nicht mehr.
Deshalb sollten die Rechnungsmerkmale sofort bei Rech-
nungseingang gepruft und verbessert werden.

Eintritte fUr Veranstaltungen, bei denen das Feiern im Vor-
dergrund steht und DJs engagiert sind, verlieren den erma-
Bigten Steuersatz von 10% fur Musikauffuhrungen.

Dies gilt selbst, wenn die DJs mit Hilfe einer umfassenden
kretaiven Musikauswahl thematisch auf das Eventgeschehen
eingehen.

Bei Beférderungs- und Versendungslieferungen von EU-Un-
ternehmen an Private in der EU gibt es unter bestimmten
Voraussetzungen Erleichterungen.

Das bedeutet, dass der Lieferant mit seiner eigenen inlandi-
schen UST fakturieren kann (Bsp. Osterreicher versendet an
Privaten nach Deutschland — 20% Osterr. Ust wird in Rechnung
gestellt). Diese Bestimmung gilt nicht, wenn die Summe
solcher Lieferungen eine bestimmte Grenze (Lieferschwelle)
Uberschreiten. Die Lieferschwellen bezeichnen den Netto-
Warenwert (ohne Umsatzsteuer) im laufenden Kalenderjahr,
bis zu dem die Lieferungen mit der Steuer des Abgangslandes
abgerechnet werden kénnen. Der Unternehmer muss sich
bei Uberschreiten im Empféngerland (bspw. Deutschland)
registrieren lassen und dort die (deutsche) Umsatzsteuer
melden und zahlen. Osterreich senkt nun ab 01.01.2011
diese Lieferschwelle von € 100.000,- auf € 35.000,-. In Deutsch-
land bleibt sie nach wie vor bei € 100.000,-.

Eine neue Verordnung bestimmt, dass auch die Erlése aus
der Vermietung von Skiern- und Snowboards (bewegliche
GuUter) an Private mit Wohnsitz im Drittland, in Osterreich
mit Umsatzsteuer zu versteuern sind, wenn die Gegenstande
tatsachlich im Inland genutzt werden.

MaBgeblich fur die Abgrenzung zwischen nicht steuerbarem
Gutschein und steuerbarer Anzahlung ist der Grad der indi-
viduellen Bestimmung der Leistung.

Gutscheine bei denen die Leistung bereits konkret bestimmt
ist bzw. bei denen eine genau definierte Leistung zu einem
beliebigen Zeitpunkt in Anspruch genommen werden kann,
begrinden die Verpflichtung zur Umsatzbesteuerung. Reine
Geldgutscheine die fur vorweg nicht bestimmbare Leistungen
eingeldst werden kénnen, begriinden keine Umsatzsteuer.

1) Reisebliro und Hotel:
Ein Reiseunternehmer garantiet einem Hotel die Abnahme
einer bestimmten Anzahl von Zimmern. Wird die Belegung
nicht erbracht und dafur eine Leerbettengebuhr verrechnet
so liegt ein kausaler Zusammenhang mit der erbrachten
Leistung des Hotels vor. Die GebuUhr ist zur Ganze der
Steuer zu unterwerfen.

2) Gast und Hotel:
Bestellt der Gast ein Zimmer und wird dies vom Hotel
bestatigt, so liegt ein Beherbergungsvertrag vor. Storniert
der Gast nun sein Zimmer und wird eine GebUhr einge-
hoben oder die Anzahlung einbehalten, so stellt das
einen pauschalen Schadenersatz dar und unterliegt nicht
der Umsatzsteuer.

Gleiches gilt fur einen Gast der z.B. eine Woche gebucht hat
und vorzeitig nach 5 Tagen abreist. Muss er die verbliebenen
2 Tage bezahlen, so stellt dies einen echten Schadenersatz
dar und ist nicht zu versteuern.



> GMBH
> AG

> KORPERSCHAFTEN

VERSPATETE EINREICHUNG FIRMENBUCH

AUTOMATISCHE ZWANGSSTRAFE

Ab 01.03.2011 sollen verspatete Einreichungen von Jahres-
abschlUssen (somit erst nach neun Monaten nach Bilanzstichtag)
sofort mit € 700,- gestraft werden. Je zwei Monate weitere
Versaumnis kosten weitere € 700,- bis € 4.200,-.

ACHTUNG VOR FALSCHEN
FIRMENBUCH-FIRMENVERZEICHNISANGEBOTEN

Immer wieder kommt es vor, dass an GmbHs kurz nach der
Veroffentlichung in der Wiener Zeitung ein gut getarntes
kostspieliges Angebot zur Aufnahme in ein Firmenverzeichnis
zugesandt wird. Da kostenpflichtige Einschaltungen in sol-
chen Verzeichnissen praktisch immer ohne jeglichen Nutzen
fur das Unternehmen bleiben, gesetzlich nicht vorgeschrie-
ben sind und auch keine Werbewirkung verursachen, warnen
wir eindringlich davor, diese ,,Angebote” zu unterzeichnen.

Wir empfehlen daher: Jede Aussendung, sei sie noch so of-
fiziell, genau durchzusehen und nicht einfach zu unterschrei-
ben, zurtickzusenden oder einzuzahlen (auch bei Faxnummern
ist Vorsicht geboten, weil diese oft im Ausland liegen und
Mehrwertnummern sein kénnen). Es kann auch sein, dass
man einen Dauervertrag mit hohen Folgekosten zeichnet.

IST EIN WIRTSCHAFTSPRUFER VERPFLICHTET,
BETRUGERISCHE HANDLUNGEN (FRAUD)

DER GESCHAFTSFUHRUNG AUFZUDECKEN?

Der Wirtschaftsprifer ist grundsatzlich nicht verpflichtet, be-
trugerische Handlungen aufzudecken, auBer er st6Bt im
Rahmen seiner Prufung darauf, dann hat er diese zu verfolgen.
In Krisenzeiten oder auBergewohnlichen Situationen besteht
jedoch eine erhohte Gefahr fur das Vorliegen von Fraud.

Die 5 wichtigsten Fragestellungen, welche sich der Wirt-
schaftsprifer dennoch zur Einschatzung des Fraud-Risikos
stellen sollte, sind demnach:

1. ungewohnliche Geschaftsvorfalle

2. Rechnungswesenpersonal

3. Kiindigungen wegen doloser Handlungen

4. Personliche Ziele der Manager

5. Umstrukturierungen

ARZTE GMBH

Mit einer Anderung des Arztegesetzes kénnen nunmehr
auch Arzte in der Rechtsform einer GmbH zusammenarbeiten.
Nicht zulassig ist — wie bei anderen freien Berufen — eine

«Einmann-GmbH". Um als Vertragspartner der Krankenkassen
fungieren zu kénnen mussen sich somit mehrere aktiv prak-
tizierende Arzte zu einer sog. Gruppenpraxis — GmbH zu-
sammenschlieBen. Nicht berufsbefugte nahe Angehérige ha-
ben kein Recht, an der Gesellschaft beteiligt zu werden. Die
Beschaftigung von Mitarbeitern in der GmbH ist auf funf je
Gesellschafter beschrankt. Nicht gedacht ist die Gruppenpraxis
GmbH als Modell zur VerduBerung eines Kassenvertrages
bzw. als reines Nachfolgemodell.

UBERGANG DER MINDESTKORPERSCHAFTSTEUER

(MIKO) AUF GESELLSCHAFTER

Die MiKO betrégt pro Jahr bei der GmbH € 1.750,- bzw. AG €
3.500,- und stellt eine Vorauszahlung auf die Korperschaft-
steuerschuld der Gesellschaft dar. Wird eine Kapitalgesellschaft
nach Abwicklung der Liquidation aus dem Firmenbuch ge-
[6scht, so gehen alle ihre steuerlichen Rechte und Pflichten
unter, unter anderem auch das Recht auf Verbrauch der
noch nicht verrechneten MiKO. Wird vorher jedoch eine ver-
schmelzende Umwandlung auf den Hauptgesellschafter als
Gesamtrechtsnachfolger vorgenommen, dann ist eine Ver-
rechnung mit den Einkommenssteuerzahllasten des Gesell-
schafters moglich.

ZWISCHENGESCHALTENE GMBH'S, AG'S

Seit dem Jahr 2010 akzeptiert die Finanzverwaltung keine
sog. zwischengeschaltenen GmbH’'s/AG’s mehr. Als solche
werden Gesellschaften bezeichnet, die unter dem Einfluss
eines Steuerpflichtigen oder seiner nahen Angehérigen
stehen, die im Hinblick auf die ausgelibten Tatigkeiten nur
von den die Gesellschaft beherrschenden Personen hochst-
personlich ausgetbt werden kénnen (Bsp. Vorstandstatigkeit,
Aufsichtsratstatigkeit, Schriftsteller, Vortragender, Kinstler
oder Sportler).

STIFTUNGEN - STEUERLICHE ANDERUNGEN
Bei der Stiftungsbesteuerung sind zwei MaBnahmen, mit
denen Privilegien aufgehoben werden sollen, zu beachten:

B Die Zwischensteuer soll von 12,5% auf 25% angehoben
werden.

B Die Gewinne aus der VerauBerung von Liegenschaften,
wenn der Stifter eine juristische Person ist, sollen steuer-
pflichtig werden. Damit werden Stiftungen hinsichtlich
der VerauBerung von Liegenschaften Kapitalgesellschaften,
bzw. naturlichen Personen gleichgestellt.

kifzbhiriheler wirtschafistretrithand




Wussten Sie
schon ...

. WIE MAN DURCH BETRIEBSORGANISATION
UNTERNEHMENSZIELE BESSER ERREICHEN KANN?

Durch professionelle Betriebsorganisation ist es moglich das Unternehmen gezielt
zu lenken und das Unternehmensergebnis zu verbessern. Bestimmte unterneh-
merische Werkzeuge sollte man regelmaBig verwenden:

Erstellung eines Starken-Schwachen-Profils des Unternehmens und Abklarung
der Position am Markt.

Erstellung einer Planungsrechnung fur zukinftige Ergebnisse.
Erstellung einer Investitionsrechnung bei gréBeren Investitionen.

Uberlegung von Out- und Insourcing von bestimmten Leistungen. Konzentrieren
Sie sich auf Ihre Produktivitat und setzen Sie Ihre Arbeitskraft optimal ein. Ver-
geuden Sie lhre teure Zeit nicht mit Tatigkeiten, die jemand anderer effizienter
erledigen kann.

Rationalisierung, Analyse der Betriebsprozesse: Sind bestimmte Ablaufe nicht
mehr zeitgemaB und ineffizient? Fassen Sie den Mut Altgewohntes gegen Mo-
derneres und Besseres zu tauschen.

Leistungskontrolle, Kapazitaten, Auftragsspitzen und -einbriiche: Integrieren
Sie sich selbst in eine kritische Betrachtung. Uberlegen Sie ob und wie gut lhre
innerbetriebliche Leistungskontrolle funktioniert.

Uberpriifen Sie regelméaBig, ob Sie Ihre Unternehmensziele erreicht haben.

. WIE MAN DIE RENTABILITATE EINER INVESTITION KALKULIEREN KANN?

Jeder Unternehmer mochte im Voraus wissen, ob es sich wirklich lohnt eine
gewisse Summe Geld in ein bestimmtes Projekt zu investieren. Mit der ,,Investiti-
onsrechnung” wird eine Investition auf ihre Ertragsmoglichkeiten und ihre Wirt-
schaftlichkeit untersucht.

Unter dem Begriff , Investitionsrechnung” sind verschiedene mathematische Re-
chentechniken zusammengefasst, welche eine moglichst objektive Bewertung
verschiedener Investitionsmoéglichkeiten geben soll. Sie stellt eine Entscheidungshilfe
dar und bringt den Traum zu wissen, ob die Entscheidung fur eine Investition
richtig ist, zumindest etwas naher und Sie wissen sich mit der Aufgabe auf der si-
chereren Seite.

... WAS DER LEVARAGE-EFFEKT IST?

Als Leverage wird die Hebelwirkung der Finanzierungskosten des Fremdkapitals
auf die Eigenkapitalverzinsung verstanden. So kann durch Einsatz von Fremdkapital
die Eigenkapitalrendite einer Investition gesteigert werden. Dies trifft jedoch nur
zu, wenn ein Anleger Fremdkapital zu gunstigeren Konditionen aufnehmen
kann, als die Investition an Gesamtkapitalrentabilitat erzielt. Kurz gesagt, wenn
der Unternehmer durch den richtigen Einsatz von Fremdkapital mit seinem
Betrieb eine hohere Rendite inklusive Unternehmerlohn erwirtschaftet, als er
Zinsen an die Bank bezahlt, nennt man das Leverage Effekt.

... WAS EIN TAX SHIELD IST?

Zinsen bedeuten Aufwand, dieser mindert den Gewinn, welcher versteuert
werden muss. Kann man bezahlte Fremdkapitalzinsen in einer Gewinnsituation
von der Steuer absetzen, muss man somit weniger an Steuern zahlen. Dieser
Steuervorteil nennt sich Tax Shield.



Umsatzsteuer-Voranmeldung ab 2011 - Bis zu
einem Vorjahresumsatz von netto € 100.000,-
dirfen UVA's ab 2011 vierteljahrlich gemeldet -
bezahlt werden. Aber Achtung: Den Monat Janner
nicht aus Gewohnheit melden, sonst ist man au-
tomatisch im Monatsrhythmus. Erste UVA somit
bis 15. Mai 2011 fur Janner bis Marz 2011 melden.

Vorzeitige Abschreibung (Afa) — Diese BegUnsti-
gung fur die Jahre 2009/2010 ermdglicht bereits
im Zeitpunkt der Anschaffung fir bestimmte
WirtschaftsgUter eine vorzeitige Abschreibung
von 30%. Da die VZ-Afa mit Jahresende 2010 ab-
lauft ist es noch méglich, auch von z.B. Teilher-
stellungskosten per Stichtag 31.12.2010, somit
auch bei abweichendem Wirtschaftsjahr, diesen
Vorteil geltend zu machen. Nicht umfasst bspw.
sind Geb&aude oder PKW's.

Geringwertige Wirtschaftsgliter — WirtschaftsgUter
mit Anschaffungskosten bis € 400,- (exkl. USt bei
Vorsteuerabzug) kénnen sofort in voller Hohe
abgesetzt werden. Daher diese noch bis Jahresen-
de anschaffen, wenn ein Kauf ohnehin geplant ist.

Statt FBiG nun Gewinnfreibetrag (GFB) fiir Alle —
profitieren auch Bilanzierer vom geanderten
FBiG. Der neue GFB betragt 13% und setzt sich
aus einem Grundfreibetrag ohne Investitionen
(13% v 30.000,-) und einem investitionsbedingtem
Freibetrag (weitere 13% v Gewinn > 30.000,-
sind durch Investitionen max. € 96.100,- nachzu-
weisen) zusammen.

Der Gewinnfreibetrag gilt fiir:
Alle Unternehmer und Gewinnermittlungsarten,
auBer juristischen Personen
Gewinne bis € 769.230,-
Auch fur Gebaudeinvestitionen, sogar durch
Mieter
Nicht fur PKW/Kombi, GWG und gebrauchte
Wirtschaftsguter
Behaltefrist 48 Monate, taggenau!
Wichtig: begiinstigt sind auch bestimmte fest-
verzinsliche Wertpapiere, z.B. solche, die fur
die Pensionsrickstellung geeignet sind.

Nachtrag zum Nicht enthommenen Gewinn -
Sollten Sie nicht bereits im Jahr 2009 von der
freiwilligen Nachversteuerung Gebrauch machen,
sind die bisher steuerbeglnstigten Betrage weiter
unter Beobachtung. Bei zu hohen Privatentnah-
men in den folgenden sieben Jahren (Entnahmen
hoher als der jeweilige Gewinn eines Jahres),
kommt es zur Nachversteuerung. Allerdings nur
mit dem seinerzeitigen Halftesteuersatz.

Verschieben von Ausgaben und Einnahmen -
Einnahmen-Ausgaben-Rechner und Vermieter
kénnen durch Zahlungen noch im alten Jahr Ge-
winnminderungen erreichen. Es gilt grundsatzlich
Zufluss - Abfluss.

Sonderausgaben fiir Wohnraumschaffung sind
auch dann méglich, wenn sich die Wohnung/Ei-
genheim im Ausland (EU-Mitgliedsstaat) befindet

Aufbewahrungsfrist fiir Belege/ Geschaftspapie-
re — Mit Ablauf des Jahres 2010 kénnen Sie
wieder ein weiteres Jahr, namlich 2003 entsorgen.
Allerdings wird empfohlen bei/ nach Geb&audein-
vestitionen die Unterlagen insgesamt mindestens
zwolf Jahre aufzubewahren.

Krankheitskosten steuerlich absetzbar? — Als so-
genannte auBergewdhnliche Belastungen sind
Arztkosten, Medikamente u.d. nach Abzug von
Pflegegeld und VergUtungen durch die Versiche-
rungen absetzbar. Uberdies ist ein Selbstbehalt
abzuziehen, der je nach Einkommenshohe zwischen
6 und 12% liegt. Erst die dartberhinausgehenden,
selbst getragenen Betrdge wirken sich steuer-
vermindernd aus.

Vorsteuerabzug fiir Rennautos — Da sich Rennautos
ganz wesentlich von Ublichen PKW's unterscheiden
und eine BenUtzung im 6ffentlichen StraBenver-
kehr nicht méglich ist, ist ein Vorsteuerabzug zu-
lassig. Sie durfen aber nur auf speziell fir den
Motorsport konzipierten Rennstrecken verwendet
werden. Ein Rickbau und die kraftfahrrechtliche
Zulassung sind schadlich.

Reprasentationsaufwendungen - Bewirtungsspe-
sen inkl. Beherbergung sind absetzbar, wenn
dabei der Werbezweck bzw. die betriebliche Ver-
anlassung weitaus Uberwiegt. Zum Nachweis dar-
Uber sollte man auf Essensbelegen bereits im
Lokal die Namen der Teilnehmer und den Zweck
vermerken.

KFZ mit auslandischem Kennzeichen - Inlander
oder Personen mit Hauptwohnsitz in Osterreich,
mussen ein KFZ mit auslandischer Nummer spa-
testens nach Ablauf von 30 Tagen BenUtzung im
Inland anmelden und somit die 6sterr. Nova ent-
richten. Eine Ausnahme davon besteht nur, wenn
mittels Fahrtenbuch nachgewiesen wird, dass das
KFZ Gberwiegend im Ausland zum Einsatz kommt.
Vorsicht ist jedoch immer geboten, da es immer
wieder zu unerwarteten Kontrollen, auch z.B.
vor Einkaufszentren, Kino’s usw. kommt.

Kirchenbeitrage sind bis zu € 200,- jahrlich ab-
zugsfahig.

Steuerberatungskosten sind unbegrenzt von der
Einkommenssteuer abzugsfahig. Der Steuerberater
kostet also auch einem Nichtunternehmer, bei
héherem Einkommen lediglich die Halfte. MaB-
geblich ist wiederum der Zeitpunkt der Zahlung.

Bestimmte vom Fiskus genehmigte Spenden koén-
nen als Sonderausgaben abgezogen werden. Also
Belege aufbewahren!




Steuerberater
T (0)5356.6996

Biroleiter

Bilanzierung

T (0)5356.6996.27
sa@koller-kitzbuehel.com

Leiterin
Lohnverrechnung
Buchhaltung
T(0)5356.6996.39
ej@koller-kitzbuehel.com
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Buchhaltung
T(0)5356.6996.15
ga@koller-kitzbuehel.com

Sekretariat
Lohnverrechnung
T(0)5356.6996.11
ms@koller-kitzbuehel.com

Sabrina Meusburger

kk@koller-kitzbuehel.com

Steuerberater
T (0)5356.6996

Dr. iur. Manfred Bruckmiller

Bilanzierung
T (0)5356.6996.36
js@koller-kitzbuehel.com

Buchhaltung
Honorarverrechnung

T (0)5356.6996.17
fk@koller-kitzbuehel.com

Buchhaltung
T (0)5356.6996.33
hh@koller-kitzbuehel.com

Buchhaltung
Lohnverrechnung

T (0)5356.6996.46
hf@koller-kitzbuehel.com

Hubert Fuchs

Innovationen
beginnen im Kopf

bme@koller-kitzbuehel.com

Steuerberater
Wirtschaftsprifer

T (0)5356.6996
bh@koller-kitzbuehel.com

Bilanzierung

Leiter Buchhaltung

T (0)5356.6996.35
fh@koller-kitzbuehel.com

Hannes Filzer

Bilanzierung
Buchhaltung
T(0)5356.6996.14
ka@koller-kitzbuehel.com

Mag. (FH) Angela Krug

Buchhaltung
| T(0)5356.6996.12
= bn@koller-kitzbuehel.com

B.A. Nicole Baumgartner

Buchhaltung
T(0)5356.6996.16
hs@koller-kitzbuehel.com

Mag. Stella Haseloff

Buchhaltung
| T(0)5356.6996.13
gv@koller-kitzbuehel.com

Unternehmensberater
Immobilienconsultant
T (0)5356.6996

ak@koller-kitzbuehel.com

Unternehmensberater
T (0)5356.6996
ju@koller-kitzbuehel.com

Buchhaltung

Sekretariat
T(0)5356.6996.18
bc@koller-kitzbuehel.com

Buchhaltung
Lohnverrechnung

T (0)5356.6996.30
ha@koller-kitzbuehel.com

Buchhaltung
T (0)5356.6996.13
rp@koller-kitzbuehel.com

Mag. Patric Rieder

Sekretariat
T(0)5356.6996.21
hd@koller-kitzbuehel.com

mit einer kihnen Idee
und dem Mut zum Risiko.

Wir wiinschen Ihnen frohe Festtage und alles Gute
fur das Jahr 2011.

Season’s Greetings and a happy year 2011.

Verena Gassner Diana Hoéllwarth

Impressum

Verantwortlicher Herausgeber: Fotonachweis: WTH

Kitzbuheler Wirtschaftstreuhandgesellschaft,  pck: Ritzerdruck Kitzbiihel
Dkfm. Dr. Karl Koller KG






